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Codigo de Etica e Conduta & Compliance

Na L7 Construtora, o compromisso com a exceléncia vai além da entrega de obras de alta qualidade.
Com a implantacdo do nosso Programa de Integridade (Compliance) e do incentivo ao engajamento de
todos , reforgcamos que a inovacao e a criatividade devem caminhar lado a lado com a ética,
transparéncia e seguranca. Esta carta educativa foi preparada para orientar suas atitudes diarias no

ambiente de trabalho.

® Pilares do Nosso Cédigo de Etica e Conduta

1 Ambiente Respeitoso

Construimos relag6es baseadas em confianca e
diversidade de opinides:

* Tolerancia Zero: Inadmissivel qualquer tipo de
discriminacéo, assédio moral ou sexual.

» Seguranca: Proibida a entrada sob efeito de
alcool, drogas ou portando armas.

* Respeito Mutuo: Valorizacdo de cada
integrante das equipes de administracao e
obras.

3 Conflitos de Interesses

Transparéncia total nas relacdes profissionais:

* Foco Profissional: N&o realizar atividades
particulares ou estranhas & empresa durante o
expediente.

 Ativos Corporativos: Equipamentos, veiculos e
materiais sdo de uso exclusivo para os negoécios
dalL7.

* Comunicacdo Transparente: Declare
imediatamente qualquer situacédo onde seus
interesses pessoais possam conflitar com os da
L7.

2 Anticorrupc¢ao e Suborno

Conformidade total com a Lei Anticorrupgao (n°
12.846/2013):

» Zero Vantagens Indevidas: Proibido oferecer
ou receber suborno, propina ou "pagamentos de
facilitacéo".

* Presentes & Hospitalidade: N&o € permitido
aceitar ou fornecer presentes para influenciar
decisGes.

* Integridade Contabil: Registros e notas fiscais
devem retratar com precisdo cada operagéo.

4  Seguranca da Informacéao

Protecao dos ativos tecnoldgicos e dados
confidenciais:

* Uso Responsavel: E-mail e internet
corporativos sdo ferramentas de trabalho e
monitorados.

* Senhas & Permissdes: Individuais e
intransferiveis, e exluidas ao término
do vinculo.

* Mesa Limpa: Informacdes confidenciais e
restritas ndo devem ser expostas ou
compartilhadas com terceiros.
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